Ostvarivanje i zastita prava iz radnog odnosa kroz kolektivnho pregovaranje i konvencije MOR-a - Seminar

Uvod Prije nego $to zapo¢nemo izlaganje o ostvarivanju i zastiti prava iz radnog odnosa
objasnit c¢emo pojam radnog odnosa tj. ugovora o radu, jer smatramo da su to pitanja koja u
sebi sadrze Cinjenice i razloge koji mogu dovesti do radnog spora. Nakon odredenja
pojma radnog odnosa i ugovora o radu kao centralnih kategorija koje se izu€avaju u radnom
pravu, u narednom poglavlju ¢emo navesti standarde i na¢ ela MOR-a koje predstavljaju
osnove za uredenje nacionalnih zakonodavstava.

U sljedec¢em poglavlju éemo objasniti Sta je kolektivni ugovor, zasto su kolektivni ugovori vazni
za zaposlenike prilikom ostvarivanja i zastite njihovih prava iz radnog odnosa, kroz konvencije
MOR-a. Najvaznije je napomenuti da prije svega radnici moraju imati potpisane ugovore o radu
kako bi ostvarili i zastitili svoja prava iz radnog odnosa. Tek poslije toga potrebno je zakljug iti
kolektivni ugovor.

U posljednjom poglavlju objasniti ¢ emo ostvarivanje i zastitu prava iz radnog odnosa onako
kako je to uredeno nadim radnim zakonodavstvom. U ostvarivanju pojedina¢nih prava iz radnog
odnosa radnik, odnosno zaposlenik, mozZe zahtijevati ostvarivanje i zastitu tih prava kod
poslodavca, pred nadleznim sudom i drugim organima.

Dakle, objasniti ¢emo, posebno i detaljno, slj ede¢ e vrste ostvarivanja i zastite prava iz radnog
odnosa,:

internu zastitu - zastita i ostvarivanje prava u radnoj sredini gdje zaposlenik radi;
sudsku zastitu - pred nadleznim sudom u odgovaraju¢em postupku;

vansudsku zastitu - mirenje i arbitraza;

upravnu zastitu - inspekcija rada.

Hoon -

Na kraju ¢emo navesti i na Cine rjeSavanja kolektivnih radnih sporova. | - Pojam radnog
odnosa Polaze
¢i od karakteristika radnog odnosa s obzirom na njegove bitne elemente, na osnovu kojih se
radni odnosi razlikuju u odnosu na druge pravne odnose, kao i u odnosu na sve odnose koji za
svoj predmet imaju rad, sticanje radnopravnog statusa je regulirano normama pozitivhog radnog
prava. Tacnije radni odnos izmedu radnopravno sposobnih subjekata, poslodavca i
posloprimca, kao pravni odnos zasniva se i regulira na osnovu normi radnog zakonodavstva,
kako heteronomog, tako i autonomnog karaktera.

Reguliranje uslova za sklapanje ugovora o radu kojim se zasniva radni odnos u op éem rezimu
radnih odnosa je vrlo kompleksno, a ta kompleksnost rezulatat je:

1. specifinosti subjekata koji uspostavljaju radni odnos, te
2. sadrzaja prava i obaveza koja se stiCu na radu, povodom rada i u vezi sa radom.

Za uspostavljanje i postojanje radnopravnog odnosa neophodno je: (1) postojanje najmanje
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dva subjekta, (2) volja subjekata da na osnovu odgovarajuéeg pravnog osnova uspostave
medusobna prava i obaveze i (3) da postoji objektivan, drustveno dopustiv interes koji ih vezuje
za taj pravni posao. Radni odnos se definira na slijedeéi nacin: «Radni odnos u pojmovnom
smislu moze se definisati kao dobrovoljni ugovorni odnos izme du posloprimca (zaposlenika,
radnika) i poslodavca, na osnovu kojeg se posloprimac uklju€uje u organizirani proces rada, na
nacin i pod uslovima koje utvrdi poslodavac, li €no obavljajuci na profesionalnoj osnovi poslove
radnog mjesta, i ostvarujuci na temelju toga, pladu i druga utvrdena, garantirana i ugovorena
prava i obaveze»/ Za
stranu radnog odnosa koja angazira rad drugog lica u radnom zakonodavstvu u

BiH prisutan je op¢i pojam poslodavac.

Poslodavac oznac¢ava drugu stranu radnog odnosa koja je naspram radnika, koja daje posao i
placu za obavljen rad, iz ¢ega izvla €i odredenu vlastitu korist. Kao poslodavac se moze javiti
svaka fiziCka i pravna osoba koja na osnovu odgovarajuceg pravnog osnova zapoSljava jednog
ili viSe posloprimaca.

U skladu sa tim kao temeljna klasifikacija poslodavca se smatra sljede ¢a podjela:

1. privredni subjekti (privredna, trgovaCaka drustva);

2. subjekti sa podrucja javno-pravne djelatnosti, tj. subjekti sa podrucja neprivrede (drzavni
organi, ustanove: javne, privatne, kao i druge institucije sa podrucja javnih i drustvene
djelatnosti);

3. druga pravna i fiziCka lica koja na temelju odgovarajuceg pravnog osnova angaziraju rad
drugog lica (razna udruzanija, fizicka lica koja se bave obrtom, medunarodne organizacije i sl.)

Klasifikacija posloprimca je jo$ raznovrsnija, a kao uobiajena je sljedeca: - radnik, u Sirem
smislu obuhvata sva lica koja stupaju u radni odnos, a u uzem znacenju, to je fizicko lice koje za
odgovarajucu naknadu kod poslodavca obavlja pretezno manuelne poslove;

- sluzbenik, fiziCko lice koje obavlja poslove iz osnovne djelatnosti drzavnog organa;

- namjestenik, fiziCko lice koje obavlja pomoéno-tehnitke poslove za potrebe drzavnog
organa;

- zaposlenik-uposlenik, fizicko lice koje profesionalno obavlja posao za poslodavca na
0osnovu ugovora o radu.

U pozitivnom radnom zakonodavstvu BiH u opéem rezimu radnih odnosa kao  subjekti
radnih odnosa se pojavljuju:
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(a) poslodavac i

(b) zaposlenik.
(a) Poslodavac je svaka pravna ili fiziCka osoba koja zaposljava jednog ili vise posloprimaca na

temelju ugovora o radu, odnosno poslodavac je druga strana radnog odnosa koja obavlja
dozvoljenu registriranu djelatnost.

U Zakonu o radu RS za fizi¢ko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu upotrebljava se
naziv radnik.

Osnovna obaveza poslodavca je da u radnom odnosu zaposleniku da posao, te da mu za
obavljen rad isplacduj e placu, dok mu je osnovno pravo da utvrduje i odreduje nacin i mjesto
obavljanja rada, uz obavezu postivanja zakonskih i drugih propisa.

Zaposlenik-radnik je fiziCka osoba koja dobrovoljno, profesionalno, obavlja svoj posao za
placu, na osnovu ugovora o radu a prema pravilima struke. Osnovna obaveza zaposlenika
je da liéno obavlj a rad na odred enom radnom mjestu i kroz utvrdeno radno vrijeme.

Prema Zakonu o radu u FBiH poslodavac je fiziCko ili pravno lice koje zaposleniku daje posao
na temelju ugovora o radu.

Prema istom zakonu zaposlenik je fizi¢ko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.5
Prema Zakonu o radu Republike Srpske;

- Radnik je fiziCko lice zaposleno na osnovu ugovora o radu, odnosno fizi¢ko lice u radnom
odnosu koje obavlja odredene poslove za poslodavca.

- Poslodavac je pravno ili fizicko lice za koje radnik u radnom odnosu obavlja odred ene
poslove. (To supreduzeéa,ustanove,banke,organizacije,za osiguranje,udruzenje, agencije itd.)

Prema Zakonu o radu Br¢ko Distrikt BiH;
- Zaposlenik je svako fizi¢ko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.

- Poslodavac je svako fizicko lice ili pravno lice koje na osnovu ugovora o radu zapo$ljava neko
lice.
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