UvOD

Radni odnosi su ugovorni odnosi i ugovorom o radu zasniva se radni odnos. Osnovne
obaveze iz radnog odnosa su da je poslodavac obavezan radniku dati posao te mu za
obavljeni rad isplatiti platu, a radnik je obavezan prema uputstvima poslodavca datim u
skladu sa vrstom rada, samostalno obavljati preuzeti posao. Poslodavac ima pravo blize
odrediti mesto i nacin obavljanja rada, postujuéi pritom prava i dostojanstvo radnika. Takode,
poslodavac je duzan osigurati radniku uslove za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i
drugim propisima.

U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su se pridrzavati odredbi Zakona o radu,
drugih zakona, medunarodnih ugovora, drugih propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika u vezi
s radnim odnosom. Pre stupanja radnika na rad, poslodavac mu mora omoguditi da se
upozna s propisima o radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i
zaStitom na radu.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu koje nije
uredeno Zakonom o radu, ili drugim zakonom, primenjuju se opSti propisi obveznoga prava.
Ugovorom o radu, pravilnikom o radu i kolektivnim ugovorom mogu se ugovoriti uslovi rada
koji su za radnika povoljniji od uslova odredenih Zakonom o radu. Nepovoljniji uslovi mogu
se ugovoriti samo kolektivnim ugovorom i samo ako za to izri€ito ovladéenje daje Zakon o
radu ili drugi zakon. Ako je neko pravo razliito reSeno ugovorom o radu, kolektivhim
ugovorom, pravilnikom o radu ili zakonom, primenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drukcije reSeno.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu, koji se zaklju€uje u pismenom obliku, pre pocetka
rada. Zakonom je propisan i sadrZzaj ugovora o radu. Ugovor mora da sadrzi: odredbe o danu
poCetka rada, zaradi, uslovima rada, radnom mestu za koje se zasniva radni odnos,
mogucnosti rasporedivanja na drugo radno mesto u toku trajanja radnog odnosa i o drugim
pitanjima, obavezama i odgovornostima na radu i u vezi sa radom. Zaposleni ostvaruju
prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa danom pocetka rada.

Osnovna prava iz radog odnosa su slede¢a: pravo na odgovaraju¢u zaradu,materijalno
obezbedenje za vreme privremene nezaposlenosti, zastitu na radu, zdravstvenu zastitu i
druga prava u slu€aju bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti, kao i prava
na druge oblike zastite u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. Pored toga, zaposlena
Zena ima pravo na posebnu za$titu na radu za vreme trudnocée, porodaja i materinstva, a
zaposleni mladi od 18 godina i zaposleni invalid imaju pravo na posebnu zastitu na radu.
Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koja nisu
utvrdena ovim ugovorom primenjuju odgovarajuée odredbe zakona i opSteg akta.
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PRAVNI AKTI 1Z ZAKONA O RADU

Zakon o radu precizno ureduje odnos izmedu zakona i ugovora o radu kao odnos
uskladenosti ugovora o radu sa zakonom. Ugovor o radu mora biti u saglasnosti sa zakonom
i to dvojako: tako Sto ugovor o radu ne moze da sadrZi odredbe kojima se zaposlenom daju
manja prava ili utvrduju nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni zakonom, i
ugovorom o radu mogu da se utvrde veca prava i uslovi utvrdeni zakonom, i druga prava
koja nisu utvrdena zakonom, osim ako zakonom nije drukcije odredeno.

Ugovor o radu mora biti u saglasnosti sa opstim i kolektivnim ugovorom kada ovaj kolektivni
ugovor obavezuje poslodavca, a kada se radi o uredivanju uslova za rad mora biti u
saglasnosti ne samo sa opStim i posebnim ugovorom nego i sa kolektivhim ugovorom kod
poslodavca. Redosled primene ovih pravnih akata je sledeci: ugovor o radu, kolektivni
ugovor pa zakon, jer je obim prava u obrnutom odnosu prema nivou uopStenosti pravnog
akta.

ZAKLJUGENJE UGOVORA O RADU

Ugovor o radu je akt zasnivanja radnog odnosa, kojim se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti izmedu zaposlenog i poslodavca. Tom prilikom je i jednoj i drugoj strani
dozvoljena sloboda ugovaranja. lako ugovor o radu nije strogo formalan akt, jer forma
nije condicio sine qua non za njegovo postojanje, zaklju€uje se u pisanom obliku pre
nego Sto zaposleni stupi na rad. Ugovor mora biti u skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugovorom. Zaklju€eni ugovor o radu znaci da su se stekli svi uslovi i osnovi
za zasnivanje radnog odnosa.

Ugovor o radu moze se zakljuciti na neodredeno i odredeno vreme. Ugovor o radu u kome
nije naznaceno vreme trajanja smatrace se ugovorom o radu na neodredeno vreme. Ugovor
o radu na odredeno vreme zakljuCuje se na period do dve godine. U slu€ajevima izvr§avanja
posla koji traje do Sest meseci; privremenog povecéanja obima posla; zamene odsutnog
radnika do godinu dana, te obavljanje poslova Cije je trajanje unapred odredeno prirodom i
vrstom posla, zakljuuje se ugovor o radu na odredeno vreme. Ukoliko je ugovor o radu
zakljuéen suprotno napred navedenom, smatra se da se radi o ugovoru o radu na
neodredeno vreme. Ugovor o radu koji je zakljuCen na odredeno vreme, moze se, u
sporazumu sa poslodavcem, jednom ili viSe puta produziti za odredeni period, ali najvise do
dve godine od dana zakljuivanja ugovora o radu na odredeno vreme. U ovaj period
uraCunavaju se i prekidi koji su trajali do dve sedmice.

Ugovor o radu ne moze zakljuéiti lice koje nije navrSilo 15 godina Zivota i koje nema
opStu zdravstvenu sposobnost za rad. Lice koje ima izmedu 15 i 18 godina Zivota moze
zakljuciti ugovor o radu pod uslovom da pribavi uverenje da poseduje opStu zdravstvenu
sposobnost za rad i saglasnost zakonskog zastupnika. Lice mlade od 18 godina Zivota ne

2



moze zakljuciti ugovor o radu za obavljanje poslova na kojima postoji povecana opasnost od
povreda ili povecani Stetni uticaj za zdravlje radnika.

OSOBINE UGOVORA O RADU

Ugovor o radu je formalan ugovor. ZakljuCuje se u pismenon obliku i smatra se
zaklju¢enim kada ga potpiSu zaposleni i poslodavac. On je dvostrani ugovor, dvostrano
obavezan, jer stvara uzajamne obaveze ulesnika u zaklju€ivanju ugovora. Zatim je
dvostrano teretni ugovor jer se njegov cilj sastoji u odredenoj koristi za obe strane, i svaka
ugovorna strana vidi ispunjenje nekog svog interesa. Istovremeno on je i komutativni ugovor
jer su u trenutku njegovog zaklju€enja poznati ne samo vrsta nego i obim €inidbe, a poznato
je i ko je obavezan da Cinidbu izvrSi i ko je ovlaséen da zahteva njeno izvrSenje

Ugovor o radu je individualan ugovor jer stvara obaveze samo za njegove uclesnike
(zaposlenog i poslodavca), i zakljuCuje se s obzirom na li€nost (aktom o organizaciji i
sistematizaciji poslodavac utvrduje vrstu poslova, vrstu i stepen struCne spreme i druge
posebne uslove).

SADRZINA UGOVORA O RADU PREMA ZAKONU O RADU

Ugovor o radu se zaklju€uje u pisanom obliku i sadrzi:

* naziv i sediste poslodavca

» ime i prezime zaposlenog, mesto prebivaliSta, odnosno boravista zaposlenog

» vrstu i stepen stru¢ne spreme zaposlenog

e vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavlja

* mesto rada

* nacin zasnivanja radnog odnosa (na neodredeno ili odredeno vreme)

« ocekivani period trajanja ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vreme

e dan pocetka rada

* radno vreme (puno, nepuno ili skraceno)

e novc€ani iznos osnovne zarade i elemente za utvrdivanje radnog ucinka, naknade
zarade i uvecanje zarade i druga primanja zaposlenog

» rokove za isplatu zarade i drugih primanja na koja zaposleni ima pravo
» pozivanje na kolektivni ugovor, odnosno pravilnik o radu koji je na snazi
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